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PRESIDENTE

Cinca—M\édio

Cini zMe\dlo

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE TRES PLAZAS
DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO - COMARCA DEL CINCA MEDIO

PRIMERA.-OBJETO

El objeto de estas Bases y su consiguiente convocatoria es el de regular el procedimiento
de seleccion de personal necesario para la cobertura, por concurso-oposicion y turno libre, de
tres plazas de Auxiliar de Hogar, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo de la Comarca
del Cinca Medio, con destino al Servicio de Ayuda a Domicilio, por tiempo completo anual, asi
como la creacion de la correspondiente bolsa de empleo.

Estas tres plazas fueron incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2018 y estan
dotadas con las retribuciones correspondientes al grupo “Agrupacion Profesional”, con un nivel
13 de Complemento de Destino. Las funciones a desempefar seran las propias de un Auxiliar
de Ayuda a Domicilio, conforme al Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Comarca
del Cinca Medio.

El ambito de actuacion abarcara a todos los municipios de la Comarca del Cinca Medio de
forma itinerante, segln las necesidades del Servicio. Dado el caracter itinerante de la plaza, los
desplazamientos se realizardn con medios propios del trabajador. La jornada laboral sera
completa, pudiendo ser de lunes a domingo, en horario de 8:00 a 22:00 horas, para dar
cumplimiento a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia, con los descansos que segln la
normativa laboral correspondan.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES
Para participar en este proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (en adelante, EBEP).

También podran participar otros extranjeros residentes en Espafa, siempre que en este
caso se encuentren en Espafia en situacién regular, siendo titulares de un documento que les
habilite para residir y trabajar.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad, el titulo de estudios primarios o
equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la
credencial que les reconozca y habilite para trabajar y se adjuntara al titulo su traduccion
jurada.

d) Estar en posesion, al menos, del Certificado de Profesionalidad de Atencion
Sociosanitaria a Personas en el Domicilio, creado por Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero
(BOE de 9 de marzo) o equivalente. En su defecto, para la acreditacion de este requisito, sera
valida la titulacién de formacion profesional de Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria o
ciclo formativo de grado medio, Técnico de Atencion Sociosanitaria o resguardo acreditativo de
haber obtenido el certificado o la titulacion requerida anteriormente.

e) Estar en posesion del permiso de conducir, disponer de vehiculo para destinar al
Servicio y aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo,
debiendo realizar los desplazamientos por sus propios medios.
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f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones

g) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

h) No poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, seglin establece el Art. 135 de
la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero de Proteccién Juridica del Menor

En la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, debera estarse en
posesion de la totalidad de los requisitos exigidos en estas Bases, salvo el del Certificado de
Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas en el Domicilio, que se debera poseer y
acreditar su posesion en el momento de la propuesta de contratacién. Para los aspirantes que
se incluyan en la bolsa de trabajo, el requisito de acreditacién del Certificado de
Profesionalidad se demora hasta el dia 31 de diciembre de 2018.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién se presentaran en el
modelo del Anexo | de las presentes Bases, en el plazo de 20 dias naturales a partir de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instancias, en las que los
aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en las presentes Bases, se
dirigiran al Presidente de la Comarca del Cinca Medio y se presentaran en el Registro General
de la Entidad, en las oficinas sitas en la Avda. El Pilar, 47 de Monzén (Huesca), o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que el Gltimo dia de presentacion de instancias fuera sdbado, domingo o
festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta el lunes o primer dia habil. También podra
presentarse a través de un correo electrénico enviado a la siguiente direccion:
personal@cincamedio.es (adjuntando una copia escaneada de la instancia y el resto de
documentacion necesaria).

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidon de Datos de caracter personal, el consentimiento de los afectados
para su inclusion en el fichero de personal de esta Entidad, cuya finalidad es la derivada de la
gestion de personal, siendo obligada su cumplimentacién, disponiendo de los derechos de
acceso, rectificacién y cancelacion y oposicién en los términos previstos en la legalidad vigente
y siendo responsable del fichero la Comarca del Cinca Medio.

Las instancias, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la Base SEGUNDA y se comprometen a jurar o prometer
acatamiento a la Constitucién Espafola, deberan ir acompanadas de:

1.-Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

2.-Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

3.-Fotocopia compulsada del carné de conducir junto con declaracién de disposicion de
vehiculo para llevar a cabo los desplazamientos que requiera el servicio.

4.-Documentacién compulsada acreditativa de los méritos y circunstancias que se aleguen
para la fase de concurso.

La experiencia profesional y los cursos de formacién se acreditaran segln establece la
Base SEPTIMA.
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CUARTA.- PUBLICIDAD DE LOS ANUNCIOS
El texto integro de las Bases se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en
el Tablon de Edictos, la Sede electrénica y la pagina web de la Comarca del Cinca Medio

(http://www.cincamedio.es/institucionalcinca). Los sucesivos anuncios de la convocatoria se
publicaran sélo en el Tablon, la Sede y la pagina web comarcales.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente aprobara, mediante
Resolucion, la lista de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en este Gltimo caso,
de la causa que la motiva, y que se publicara en todos los tablones de anuncios de la Entidad.

5.2.- A la vista de dicha relacién, los interesados podran formular alegaciones o solicitar
rectificacién o subsanacién de errores. El plazo de subsanacién de los defectos serd de 10 dias
habiles, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién de la mencionada Resolucién. Si
dentro del plazo establecido no subsanara dicho defecto seran definitivamente excluidos de la
participacion en el proceso selectivo.

5.3.- La Presidencia dictard Resolucién elevando a definitiva la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, efectuandose, al mismo tiempo, el nombramiento de los miembros del
Tribunal, junto con el sefalamiento del lugar, dia y hora de la celebracién de la fase de
oposicion.

5.4.- El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozcan a los
interesados la posesién de los requisitos exigidos en la Base SEGUNDA. Cuando de Ia
documentacién que debe presentarse en caso de ser aprobado se desprenda que no posee
alguno de los requisitos, el interesado decaera de todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacion.

5.5.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
gue alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Presidencia proponiendo su
exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo caso
de fuerza mayor, invocado con anterioridad y debidamente justificado y apreciado por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

6.2.- El Tribunal de Seleccién sera designado por el 6rgano de contrataciéon en la resolucién
en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

6.3.- La convocatoria del ejercicio de la fase de oposicion, indicando el lugar, dia y hora, se
realizara en la misma Resolucién de aprobacion definitiva de aspirantes admitidos y sera objeto
de publicacién mediante el correspondiente anuncio en todos los tablones de anuncios de la
Entidad.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Compuesto de dos fases: La primera fase (OPOSICION) constara de un ejercicio
obligatorio y eliminatorio. Este ejercicio consistird en responder por escrito, en un tiempo
maximo de 60 minutos, a un cuestionario de 50 preguntas con 4 respuestas alternativas
(debiendo escoger la correcta o la mas correcta de las 4 posibles) relacionado con el temario
del Anexo Il. Las contestaciones correctas se valoraran positivamente con 0,20 puntos. Las
contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una penalizacién de 0,05 puntos. Las
preguntas en blanco ni punttan ni penalizan.
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Esta prueba sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar una puntuacién
minima de 5 puntos para superarla y poder pasar a la segunda fase. Por otra parte, el Tribunal

determinara el nimero minimo de puntos que deberan obtenerse para poder formar parte de
la bolsa de trabajo.

La segunda fase (CONCURSO) consistira en la valoracion de los méritos alegados por los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién, conforme a los siguientes criterios:

1. Por titulaciones académicas distintas o superiores a la exigida para participar en el
proceso selectivo:

a. Titulo de Bachiller en Ciencias de la Naturaleza y de la Salud, Técnico en rama sanitaria
(Grado medio o equivalente) relacionados con la rama socio sanitaria: 0,50 puntos

b. Técnico superior en rama sanitaria (Grado superior o equivalente) de rama socio
sanitaria: 1 punto

c. Otras titulaciones de caracter superior relacionadas con la rama socio sanitaria: 1,50
puntos

Si se presentan varios titulos relacionados jerarquicamente, soélo se tendra en cuenta, a
efectos de valoracion como mérito, el superior de todos ellos. Se valoraran las titulaciones
académicas acreditadas que sean de igual o superior nivel y distintas a la exigida.

La puntuacién maxima que se otorgara por titulaciones académicas es de 3 puntos.

2. Formacion: Por cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de
trabajo que sean impartidos u homologados por entidades, instituciones o centros publicos,
incluidas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua:

—De 20 horas o menos: 0,10 puntos.
—De 21 a 60 horas: 0,20 puntos.
—De 61 a 100 horas: 0,30 puntos.
—De mas de 100 horas: 0,40 puntos.

Estos méritos se acreditardn mediante original o copia compulsada de las
correspondientes certificaciones, titulaciones, cursos o diplomas. No se valoraran aquellos
documentos que no especifiquen las horas que acreditan o no reflejen la duracién de la accién
formativa y dicha duracién no pueda deducirse a la vista del documento. Tampoco se valoraran
las que no tengan relacién directa con la plaza a la que se opta.

La puntuacién maxima que se otorgara por formacién es de 2 puntos.
3.- Experiencia Profesional:

a) Por experiencia laboral como cuidador/auxiliar en atencién geriatrica en Servicios de
ayuda a domicilio y/o en centros asistenciales y sanitarios de titularidad publica: 0,05 puntos
por mes completo o fraccion.

b) Por experiencia laboral como cuidador/auxiliar en puestos distintos de la Ayuda a
Domicilio en centros asistenciales y sanitarios de titularidad publica: 0,025 puntos por mes
completo o fraccion.

¢) Por experiencia laboral como cuidador/auxiliar en atencién geriatrica, en Servicios de
Ayuda a domicilio y/o en centros asistenciales y sanitarios de titularidad privada: 0,025 puntos
por mes completo o fraccion.
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La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida por el organismo

publico o privado en que se hubiesen prestado los servicios, en la que debera constar el tiempo
de servicio y el puesto desempenado, siendo preciso acompaiar informe de vida laboral

expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En relacion con la experiencia profesional en el Servicio de Ayuda a Domicilio en la
Comarca del Cinca Medio no es preciso que sean aportados los correspondientes justificantes,
salvo para la interposicion de recursos o reclamaciones. La Comarca facilitara dichos datos al
Tribunal calificador.

La puntuacién maxima que se otorgara por experiencia profesional es de 3 puntos.

La calificacion definitiva de los aspirantes estard determinada por la suma de puntos
obtenida en la fase de oposicién y la de concurso.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara integrado por un Presidente y cuatro Vocales, uno de los
cuales actuard como secretario, y sus correspondientes suplentes. Todos los miembros del
Tribunal, titulares y suplentes deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida
para los puestos de trabajo que deban proveerse en la misma area de conocimientos
especificos, y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores de los previstos en el articulo 76
del EBEP. La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes.
La pertenencia al 6rgano de seleccién serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal quedan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de
las Administraciones Publicas. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al
menos tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la
presencia del Presidente y del Vocal-secretario, o las personas que legalmente les sustituyan.
Las decisiones se tomaran por mayoria. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
a lo dispuesto para el funcionamiento de los érganos colegiados en la citada Ley 39/2015.

En el caso de creerlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos,
los cuales tendran voz pero no voto y se limitaran a cumplir la funcién para la que en su caso
sean designados, asesorando al Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que este les
plantee. Si es posible, su nombramiento debera hacerse publico juntamente con el Tribunal.

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas selectivas y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad. Los miembros suplentes nombrados
para componer el Tribunal podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular,
excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

Las presentes Bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de
alzada ante el Consejo Comarcal, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la ya
citada Ley 39/2015, sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros recursos que se
estimen oportunos.
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NOVENA .- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION

Terminada la calificacién de todos los ejercicios, el Tribunal publicarad en los tablones de
anuncios de la Corporacion la relacion de aspirantes aprobados por el orden de puntuacion.
Todos los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la relacién de aspirantes aprobados, para efectuar las reclamaciones que
consideren oportunas o solicitar la revision de su valoracion delante del Tribunal. El Tribunal
tendra un plazo de cinco dias habiles para resolver las reclamaciones.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones y, en su caso, modificada la relaciéon de
aspirantes aprobados, el Tribunal la hard publica, por orden de puntuaciéon obtenida, y
propondra a la Presidencia la contratacion de los tres aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacién, asi como la formaciéon de una bolsa de trabajo con el resto de aspirantes que
hayan alcanzado la puntuacién necesaria para ello.

En caso de producirse empate entre dos o mas aspirantes se establece el siguiente sistema
de desempate: Primer criterio: Mejor valoracion en el ejercicio de oposicion. Segundo criterio:
Mejor valoracién en la experiencia profesional. Tercer criterio: Mejor valoracion en la
formacion. Cuarto criterio: Sorteo.

Los candidatos propuestos para la contratacion deberan presentar, en un plazo de veinte
dias naturales desde el dia siguiente al de la notificacion, la documentacion que se requiera
sobre capacidad y requisitos exigidos en la Base SEGUNDA. Quienes dentro del plazo indicado,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En tal caso corresponderé efectuar la
contratacién a favor del siguiente aspirante de la Bolsa de trabajo.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa justificacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Hasta que se formalicen
los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes
propuestos no tendran derecho a percepciéon econémica alguna. Transcurrido el periodo de
prueba de quince dias, adquiriran la condicion de personal laboral fijo.

Para los aspirantes propuestos sera obligatorio el reconocimiento médico del Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales de la Comarca, con el fin de acreditar la capacidad funcional
para el desemperfio del puesto

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO

La bolsa de trabajo que se constituya anulara todas las bolsas anteriores y tendrd una
vigencia de hasta dos ainos desde su creacion, siempre que sus integrantes sigan reuniendo las
condiciones exigidas en esta convocatoria. La Bolsa de trabajo, que podrad prorrogarse
mediante Resolucién expresa de la Presidencia, funcionara de acuerdo a las siguientes normas:

1. Los integrantes de la Bolsa quedaran obligados a presentarse, para la formalizacion del
contrato, en un plazo maximo de veinticuatro horas desde que se efectle el llamamiento. El
contrato suscrito obligara a ambas partes, salvo causas debidamente justificadas. La duracion
del contrato serd temporal y variable de acuerdo a las necesidades puntuales de la
contratacién a formalizar, ya sean por bajas, sustituciones o vacaciones.

2. De acuerdo con lo establecido en el art 23 del Convenio colectivo de la Comarca del
Cinca Medio se establecera un periodo de prueba de quince dias.

Cod. Validacion: 5S5PHWECLDP92ZACPSED24JA9 | Verificacion: http://cincamedio.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 10



CiticaMedio
3. La contrataciéon temporal tendra, en todo caso, una duracién inferior a la que prevean
las leyes para su conversiéon en contrato indefinido no fijo.

4. Laremuneracion de las personas contratadas con arreglo a esta Bolsa de trabajo sera la
correspondiente a su categoria, de acuerdo con las normas laborales y el Convenio Colectivo
vigente en cada momento para el personal de la Comarca.

Llamamientos
1. Cada contrato que haya de realizarse se ofrecera a la persona que ocupe en la Bolsa la
posicion de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

2. El llamamiento se realizara preferentemente por via telefénica, realizando un minimo
de dos llamadas con un intervalo de dos horas. En caso de que los integrantes de la Bolsa
soliciten el uso del correo electrénico como sistema Unico o complementario de llamamiento,
éste sustituira al telefénico o bien se utilizara de manera complementaria.

3. Si no responde, el trabajador del Centro Comarcal de Servicios Sociales dejara
constancia documentada y firmada, y pasara al siguiente aspirante de la Bolsa.

4. Si una persona distinta al aspirante fuese el receptor del llamamiento, se identificara
con nombre y apellidos y se entendera que sera el responsable de notificarla al seleccionado.

(8]

En el lamamiento se aportara la siguiente informacién relativa a la oferta de trabajo:
e (Causa

e Duracién aproximada

® Municipios

e N°de horas

6. Cuando un aspirante figure contratado para sustituir a un titular con reserva de puesto
de trabajo y cumplido el objeto del contrato se produzca una nueva causa de sustitucion del
mismo titular sin interrupcion en el tiempo, se podra contratar a la misma persona de la Bolsa
para el nuevo objeto, sin recurrir al sistema establecido en el primer parrafo de esta Base.

Rechazo, penalizacion y exclusion.

1. De rehusar la oferta de trabajo sin que conste escrito o justa causa a que se refiere el
apartado siguiente, se dejard constancia por el responsable del llamamiento y podra ser
penalizado o excluido de la Bolsa de trabajo.

2. Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar
a baja ni penalizacién en la Bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan ser acreditadas
por el interesado en el plazo de tres dias habiles desde la fecha del llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que deberd presentar
documentacién acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificAndose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estdn contempladas en la normativa en vigor a los efectos de
permiso o licencias justificAndose mediante documentacién que acredite la situacién.

En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, debera justificarse por
escrito que la causa ha dejado de darse y solicitar la reincorporacion de nuevo en la Bolsa, que
se producira, en todo caso, cuando corresponda segln el funcionamiento de la misma.
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Sera causa para la penalizacién durante dos meses: El hecho de no aceptar el puesto de
trabajo, sin causa justificada, en dos ocasiones.

Seran causa de exclusion de la Bolsa: El hecho de haber sido penalizado en dos ocasiones.
El no cumplimiento de las funciones del puesto de trabajo. No poseer la acreditacion del
certificado de profesionalidad a fecha 1 de enero de 2019.

UNDECIMA..- INCIDENCIAS
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién, en todo lo no previsto en estas Bases.

DUODECIMA .- LEGISLACION APLICABLE

Esta convocatoria se rige por las presentes Bases y, ademas, por la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y demas normativa de
aplicacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, contra las presentes Bases, que son definitivas en via
administrativa, puede interponerse alternativamente, o bien recurso de reposiciéon potestativo,
en el plazo de un mes ante el mismo o6rgano que dicté el acto, o bien recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer el
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Monzdén, noviembre de 2018. El Presidente, Miguel Aso Solans
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ANEXO | - SOLICITUD

DATOS PERSONALES

Nombre: Apellidos: DNI n®:
Domicilio: Municipio: Provincia:
Teléfono: Correo electrénico:

Enterado/a de la convocatoria para la seleccion de tres Auxiliares de Ayuda a Domicilio de la
Comarca del Cinca Medio, publicada en el BOP de Huesca n°® de

DECLARA

Que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran
requeridos.

MANIFIESTA

Conocer y aceptar las Bases que rige la presente convocatoria.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas,

No hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al empleo pulblico

Comprometerse a jurar o prometer acatamiento a la Constitucion Espaiola.

La voluntad de acceder, en el caso de no superar las pruebas del proceso selectivo, a la bolsa de
trabajo.

ADJUNTA la siguiente documentacion:
1.-Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o equivalente.
2.-Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.
3.-Fotocopia compulsada del carné de conducir
4.-Declaracion de disponibilidad de vehiculo.
5.-Documentacién compulsada acreditativa de los méritos y circunstancias que se aleguen para
la fase de concurso.
En el caso de trabajadores que presten o hayan prestado servicios a la Entidad:
Hago constar que la documentacion justificativa de los méritos personales alegados se
encuentran en poder de la Comarca del Cinca Medio.

SOLICITA: Ser admitido en tiempo y forma a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

En , de de 2018

Firma

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, le
informamos que sus datos personales serdn incorporados en el fichero de personal de esta Entidad, cuya finalidad es la derivada de
la gestion de personal, siendo obligada su cumplimentacion, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion y
oposicién en los términos previstos en la legalidad vigente y siendo responsable del fichero la Comarca del Cinca Medio.

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL CINCA MEDIO - AVDA DEL PILAR, 47 2°PLANTA - 22400 MONZON
9
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ANEXO Il - TEMARIO

1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido esencial. Principios Generales.

2. Laorganizacién territorial del Estado.

3. La comarcalizacién en Aragén: La Comarca del Cinca Medio: 6rganos de gobierno,
competencias.

4. El personal al servicio de la Administracion Local. El ingreso en la funcién publica local.
Derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Sistema
retributivo. Régimen disciplinario.

5. Geriatria y gerontologia Generalidades. El proceso de envejecimiento: cambios morfologicos
y funcionales. Teorias sobre el envejecimiento. Valoracion geriatrica. Sindromes geriatricos
(incontinencia, etc.)

6. Alimentacién y nutricién en el anciano

7. Aseo e higiene en el anciano

8. Prevencién y curas de las Ulceras de presién: Higiene y cura de la piel. Posiciones
anatémicas

9. Caidasy fracturas en el anciano

10.Enfermedades crénicas en el anciano (hipertension, diabetes, asma, obesidad, etc.
11.Fisiopatologia del aparato cardiovascular, digestivo, respiratorio y érganos sensoriales
12.Vias de administracion de medicamentos y procedimiento de recogida de muestras
13.Trastornos de la salud mental del anciano

14.El personal cuidador: Funciones, responsabilidad y deontologia.

15.Limpieza, desinfeccién y esterilizacion

16.Primeros auxilios, signos vitales

17.Cuidado del anciano agonizante

18.Prevencion de riesgos laborales: riesgos y medidas de prevencion en el trabajo de auxiliar
de hogar.

—_
(e}
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